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Rentable para Hacienda, bueno para la salud

En una crisis como la actual, que un profesional aplacel por decision propia la edad de jubilacion puede
resultar positivo para el erario ptiblico y saludable para la persona. Es, sobre todo, un derecho del individuo
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ita Levi-Montalcini, premio Nobel,
y recientemente centenaria, ha si-
2. Ul do entrevistada en miultiples orga-
nos de difusién. Sus chispeantes respues-
tas al periodista (EL PAIS, 18 de abril de
2009) hacen pensar al lector que es una
mujer excepcional (que lo es) que ha sido
bendecida por unos genes que han deter-
minado su extraordinaria inteligencia, su

altisima motivacién como investigadoray,

finalmente, su dilatada longevidad. Sin em-
bargo, los cientificos nos dicen que de la
variedad de formas de envejecer se deben
tanto a la genética como a los estilos de
vida y a como éstos son estimulados en el
contexto socio-cultural. Rita Levi-Montalci-
ni describe en todas sus entrevistas que
sigue asistiendo todos los dias a su labora-
torio y que sigue investigando sobre su te-
ma esencial: la neuroplasticidad. Es preci-
samente la plasticidad bio-psico-neurolégi-
ca uno de los motores esenciales de la evo-
lucién humana, del individuo y de la socie-
dad.

En este sentido, sabemos por investiga-
ciones longitudinales, en las que distintas
generaciones son evaluadas a través de lar-
gos periodos de tiempo, que las cohortes
maAs recientes, con respecto a las antiguas,
presentan siempre avances significativos
tanto en su funcionamiento fisico como
cognitivo y socio-emocional. Asi, sabemos
que en las sucesivas Olimpiadas de Ia nue-

dria solicitar un Proyecto I+D+I (es decir,
aquellos proyectos publicos que convoca
el Ministerio de Ciencia € Innovacion),
tampoco se le permitiria dirigir tesis docto-
rales (sin acudir a una figura administrati-
va de tutela) y con la jubilacién se le impe-
dirian otras funciones investigadoras y do-
centes por mds que su experiencia le diera

dad instituida hace cerca de 100 afios cuan-

«do la esperanza de vida se situaba préxima

alos 60 afios, pero, con total falta de logica,
sigue manteniéndose en esa misma edad
cuando la esperanza de vida roza los 80
afios. Ademas, la jubilacion en contextos

en los que la experiencia y la acumulacién

de conocimientos exigen una larga vida

ala conclusion de que un afio mas de traba-
jo retrasa seis meses la aparicién de la en-
fermedad de Alzheimer en aquellos indivi-
duos que la padecen. En otras palabras,
como producto de la plasticidad, y su co-
rrespondiente reserva cognitiva (en el mis-
mo sentido que ocurre con la escolaridad
o con la estimulacién positiva realizada a
cualquier edad de la vida), la actividad pro-
fesional parece ser una condicion protecto-
ra del deterioro cognitivo y la demencia y,
contrariamente, la jubilacién anticipada
un factor de riesgo del deterioro cognitivo.
En definitiva, la prolongacién de la vida
activa es positiva para el individuo y, poten-
cialmente, ahorra gastos sanitarios y socia-
les.

Al mismo tiempo, desde un punto de
vista econémico, el sistema de pensiones
estd siendo considerado en riesgo y, por
ello, se habla de prolongar la vida activa.
Algunos pensarin que casa perfectamente
con el deseo de aquellos que quieren conti-
nuar trabajando tras la edad de jubilacién
obligatoria. Sin embargo, no es totalmente
asi, Rita Levi-Montalcini parece haber he-
cho lo que ha deseado hacer pero ello no
es razon para que se generalizase su afan
por el trabajo al resto de ciudadanos que
han cotizado debidamente a lo largo de su
vida laboral con la expectativa de una de-
terminada frontera. En todos los estudios
realizados en Espafia, y en otros paises, las
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aeportes o que el IQ (Cociente Intelectual)
ha aumentado significativamente a lo lar-
go del siglo XX, como sabemos también
gue una persona de 70 afios en 1900 y en el
2000 difieren en su rendimiento en cual-
quier prueba con que las evaludsemos.

A pesar de todo ello, la sociedad no pare-
ce haber incorporado esos conocimientos
¥ los estereotipos sobre el envejecimiento,
la vejez y las personas mayores, expresan
falsas ideas y determinan comportamien-
tos sociales discriminatorios 0, en otras pa-
labras, edadismo. Asi, por ejemplo, en un
reciente estudio sobre imagenes sobre la
vejez encontramos (en una muestra repre-
sentativa de la poblacién espafiola mayor
de 18 afios) que una mayoria consideraba
que las personas mayores “son incapaces
de aprender”, “resuelven peor problemas”,
“son peores en el trabajo” y “tienen més
accidentes” que los jévenes. Sin embargo,
los estudios realizados a este respecto y,
recientemente, los llevados a cabo por Kru-
se y colaboradores en el Instituto de Geron-
tologia de la Universidad de Heidelberg,
en los que se compara en el trabajo a jove-
nes y mayores (con formacion y funcién
semejante), concluyen que los trabajado-
I'€s mayores constituyen un capital huma-
no de extraordinaria riqueza para Europa
lo que, sin duda, avala la prolongacién de
la vida activa y la jubilacién voluntaria co-
mo transformacién social necesaria lo
que, por otra parte, estd también estableci-
do en el II Plan Internacional de Accién
sobre Envejecimiento de Naciones Unidas
que ha sido suscrito por Esparia.

éQué hubiera sucedido si la doctora
Montalcini no hubiese contado con un con-
texto que le ha facilitado seguir investigan-
do, ensefiando y hasta teniendo responsa-
bilidades politicas? En otras palabras,
¢qué habria pasado si la hubieran jubila-
do?... pues que jubildndola, no sélo se le
habria privado de sus quehaceres investi-
gadores y docentes sino que se la hubiese
impedido una serie de tareas para las que
su cerebro, su inteligencia y su motivacion
son 6ptimas. Si ello lo trasladamos a nues-
tro contexto, la doctora Montalcini no po-

Entre el 10% y el 15%

‘querrian seguir.

trabajando después
de los 65 afios

La jubilacién forzosa
implica claramente

una discriminacién
en funcién de la edad

el maximo perfil de idoneidad, Pues si,
iesas condiciones son las que rigen en
nuestra jubilacion forzosa en Espana!
Evidentemente, la jubilacién, en torno
alos 65 afios, es un logro de nuestra socie-
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profesional no sélo debe verse como un
derecho del individuo, que Io es, sino como

una accion social ineficiente. Asi, la jubila--

cion obligatoria en muchos casos no es ni
mds ni menos que el mas perverso sistema
de control social que desaloja (aiin siendo
altamente costoso) a sus mas cualificados
elementos de produccién y desarrollo atin
considerando (y probando) su aptitud para
el trabajo docente, investigador, de Ia nego-
ciacion internacional, judicial, etc,

Pero, ademas, sabemos que la prolonga-
cién de la vida laboral influye sobre un
adecuado funcionamiento cognitivo y,
mads atn, que una jubilacién anticipada pu-
diera determinar su deterioro. Es mds, re-
cientemente, Lupton, y colaboradores del
Instituto de Psiquiatria del King’s College
de Londres, han establecido que la amplia-
cién de la vida activa esta asociada ala
posposicién de la demencia y han llegado
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Jjando después de la edad de jubilacion es-
tan entre el 10% y el 15%. Asi mismo, mien-
tras que el 80% de la poblacion esté a favor
de la jubilacién voluntaria, un porcentaje
similar lo est4 en contra de un forzoso re-
traso de la edad de jubilacién,

La plataforma en contra de la Jjubila-
cion obligatoria fue creada con el fin de
permitir que aquellos funcionarios publi-
Cos que quisieran seguir trabajando por
encima de la edad de jubilacién obligato-
ria pudieran hacerlo (para adherirse: jubi-
laci(’)n.voluntaria@yahoo.es). En otras pa-
labras, lo que se pretendia, V se pretende,
€s convertir la jubilacién forzosa en volun-
taria y ello aludiendo a la igualdad en ra-
zon de edad, a Ia equiparacion de lo que
ocurre en el sector privado y basando es-
tas aspiraciones en el principio de eficien-
cia de la Administracién Pablica que esta-
blece la Constitucién Espafiolay, desde lue-
£0, jde ninguna manera se pretende ir con-
tra el derecho a la jubilacién de aquellos
que asi lo quieran!

Lamentablemente, la jubilacién forzo-
sa y todo lo que lleva consigo (que un Jjubi-
lado, aunque sea profesor emérito, no pue-
da solicitar una investigacién [+D+] publi-
¢a, que no pueda dirigir tesis doctorales
sin tutela, entre otras condiciones vejato-
rias) implica, claramente, discriminacién
en funcién de la edad y, como lo seria otra
cualquier condicién discriminatoria en ra-
z6n de sexo, raza o ideas, es profundamen-
te injusta.

Introducir la voluntaria prolongacion
de la vida activa tendria enormes conse-
cuencias positivas ayudando en una crisis
econdmica sin precedentes: prolongacién
de cotizaciones, ahorro en pago de pensio-
nes, ahorro en gastos sanitarios y sociales
¥, por la voluntariedad de I5 medida, satis-
faccion de los ciudadanos al poder tener el
control sobre sus vidas.
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