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ECONOMIA

Profesores, médicosy
diplomaticos piden que
los funcionarios tengan
libertad para jubilarse

» Tachan de discriminatoria la obligacién de los
trabajadores publicos de retirarse a los 70 afios
» Afirman que tomaran medidas legales

C. LLORENTE
MADRID.~ aiPor qué el presidente
de un banco puede seguir en su
puestn hasta que quiera y a un
profesor le obligan a jubilarse
cuando cumple 70 afos?s, pregun-
ta con contundencia Juan Diez Ni-
colds, catedritico de la Universi-
dad Complutense y, junto a Rocio
Fernandez-Ballesteros —catedrati-
ca de la Universidad Auténoma de
Madrid-, promotor de un mani-
fiesto que pide al Gobierno que eli-
mine la jubilacién obligatoria de
Ips funcionarios.

«La jubilacion es una conquista
social conseguida con gran esfuer-
zo y a lo largo de siglos. Sin em-
bargo, este avance ha sido conver-
tido en una obligacion, al menos,
para todos aquellos que se consi-
deran capaces de seguir trabajan-
do con pleno rendimiento después

de la edad oficial de jubilacidnm,
asegura el manifiesto firmado por
40 personalidades del mundo uni-
versitario, la diplomacia, la econo-
mia, la sanidad, la investigacion e
incluso de la politica,

Entre los firmantes, hay anti-
guos ministros como Luis Gonza-
lez Seara, Carlos Robles Piquer e
Ignacio Camunas; ex secretarios
de Estado, como Eloy Ybanez; e in-
cluso un ex presidente de la Comu-
nidad de Madrid: Joaquin Leguina.

También figuran Ciriaco de Vi-
cente, ex diputado socialista y vo-
cal del Tribunal de cuentas; Mar-
garita Salas, la primera mujer es-
panola o de la Acad
Nacional de Ciencias de Estados
Unidos; o el fundador de El Real
Instituto El Cano, catedrilico de la
Complutense y reputado socidlo-
go, Emilio Lamo de Espinosa,

Distribucién de trabajadores por edad y sexo
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FUENTE: Minksterio de Trabiajo,

«Es increfble que el Gobierno
haya favorecido mediante compen-
saciones que en el sector privado
los trabajadores tengan el derecho
a jubilarse después de la edad ofi-
cial y los trabajadores pablicos ten-
gamos que retirarnos obligatoria-
mente a una edad determinadas,
afirma Diez Nicolas, quien deja cla-
ro que la jubilacién obligatoria im-
plica una «lava diseriminacion en
funcion de la edads»,

Este catedratico a punto de reti-
rarse al cumplir los 70 anos, que
fundd el Centro de Investigaciones
Socioldgicas (CIS) ¥ que jugé un
destacado papel en la lransicion
espanola al lado del ex presidente
del Gobierno Adolfo Sudrez, deja
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claro que no estdn pidiendo que se
atrase la edad de jubilacién, sino
que se dé libertad para que los fun-
cionarios puedan retirarse a la
edad que consideren oportuno, sin
ningan tope maximo.

wJue nos hagan todas las ‘TTV
fisicas ¥ mentales que sean nece-
sarias. Pero que nos dejen trabajar
hasta que queramose, afirma el
promotar del Manifiesto Contra la
Jubilacién Obligatoria, en el que se
senala que, ademas de producirse
una discriminacion laboral por
edad se atenta contra la ealidad del
servicio, «Es bien sabido que la acu-
mulacién de conocimientos v la ex-
periencia prolpongada son condicio-
nes para una mayor productividad

constituyendo un indudable factor
de calidad en dmbitos como la do-
cencia e investigacién, la justicia o
la sanidad», apuntan los firmantes
del manifiesto.

Rocio  Fernandez-Ballesteros,
fundadora de la Facultad de Psico-
logia de la Universidad Auténoma
de Madrid, vy Diez Nicolids invitan
a gue todos los funcionarios que lo

«Que nos hagan todas

las ‘ITV fisicas y
mentales necesarias pero
que nos dejen trabajar»

deseen se adhieran al manifiesto
en el correo electronico: fubila-
cion.voluntarini@yahoo.es.

«Es muy molesto quedarte cruza-
do de brazos, sin nada que hacer
cuando sabes que puedes seguir
aportando tu conocimiento a la so-
ciedady, precisa Diez Nicolas, quien
afirma que espera que la peticién
sea escuchada por los politicos.
Aungue anuncia que en caso de no
recibir una respuesta favorable del
Gobierno iniciardn acciones legales
dentro y fuera de Espana, para exi-
gir un derecho constitucional.

El catedratico de sociologia re-
cuerda que estd probado cientifica-
mente que el alzheimer se produce
mis en las personas que no desa-
rrollan una actividad o ocupacion
intelectual. «Lo que no tiene nada
que ver con hacer calceta en los
centros de tercera edads, concluye
Diez Nicolas.

La jubilacién es una conquista social conse-
guida con gran esfuerzo y a lo largo de siglos.
Sin embargo, este avance social ha sido con-
vertido en una obligacion, al menos, para to-
dos aquellos que ye consideran capaces de se-
guir trabajando con pleno rendimiento des-
pués de la edad «oficials de jubilacién, En de-
finitiva, la jubilacidn obligatoria implica una
clara discriminacion en funcién de la edad.

A lo largo de los anos, se ha flexibilizado la
jubilacién permitiéndose la jubilacion antici-
pada. Recientemente, en el sector privado,
Aaungue con limitaciones, se ha admitido tam-
bién el principio de que los trabajadores tie-
nen derecho a jubilarse después de la edad
oficial, y el Estado estimula el trabajo después
de esa edad mediante compensaciones y sub-
venciones compatibles con el cobro de la pen-
sidn de jubilacion. Lamentablemente, en el
sector publico ni siguiera se reconoce ese
principio por lo que a la discriminacién en
funcién de la edad se anade la discriminacién
entre distintos tipos de trabajadores, aquelios
pertenecientes al sector privado y publico,

A estos dos tipos de discriminacion se une
¢l que la jubilacidn obligatoria en funcion de
la edad atenta contra la calidad del servicio.
Asi, es bien sabido que la acumulacidn de co-
nocimientos y la experiencia prolongada son
condiciones para una mayor productividad

ituyendo un indudable factor de calidad
en ambitos como la docencia e investigacidn,
la justicia, la sanidad, etc.

Esta situacion supone ademds una vulnera-
citn manifiesta de los principios constitucio-
nales de eficacia, interés general, mérito y ca-
pacidad, recogidos en el articulo 103 de nues-
tra Constitucidn en relacidn con la Adminis-
tracion Pablica.

Dos son las razones que soportan, falsa-
mente, la jubilacion en razon a la edad: 1} la

Manifiesto contra la
Jubilacion obligatoria

bip generacional, y 2) la injustificada duda so-
bre la competencia del funcionario por el he-
cho de ser mayor. Existen decenas de estu-
dios, en Espana y en otros paises, gue ponen
de relieve que el primer aserto no se cumple:
la jubilacion obligatoria de los funcionarios
mayores referidos en este Manifiesto no con-
lleva la incorporacion de los jovenes. Con res-
pecto al segundo, existen ya sistemas para la
verificacion de la productividad (los sexenios
en el émbito académico e investigador) y pue-
den crearse, como garantia, otros procedi-
mientos de evaluacidn de la capacidad fisica,
mental e intelectual de quienes deseen conti-
nuar trabajando después de la edad oficial de
jubilacién. En consecuencia, pareciera que la
razdn esencial de la jubilacidn obligatoria es-
triba en criterios econémicos mas que en ra-
zones académicas e intelectuales, producién-
dose en este aspecto una manifiesta discrimi-
nacion econdémica con respecto al sector pri-
vado lo cual supone una evidente vulneracion
del principio constitucional de igualdad esta-
blecido en el articulo 14 de la Constitucion.

Algunas razones adicionales que avalan la
exigencia de que se reconozca el derecho a
continuar trabajando después de la edad ofi-
cial de jubilacitn, son las siguientes:

- La obligatoriedad de la jubilacién exclusi-
vamente por razén de la edad, supone una dis-
criminacidn tan rechazable como lo serfa la
jubilacidn obligatoria por razon del sexo o gé-
nero, de raza, o de religién, etc.

- Espana ha suscrito numerosos tratados y
convenios internacionales por los que esta

comprometida a convertir la jubilacién en vo-
luntaria.

- Las Maciones Unidas, la Comisidn Euro-
pea, el Consejo de Europa, el Banco Mundial y
muchos otros organismos internacionales lle-
van anos reclamando a los gobiernos naciona-
les que recenozean el cardeter voluntario de la
jubilacidn asi como el estimulo a prolongar la
vida laboral y ello esta ocurriendo ya en otros
paises. Por todas estas razones, la jubilacion
en razdén.de edad es discriminatoria, atenta
contra los intereses generales, y su obligato-
riedad para los funcionarios publicos en gene-
ral y, en particular, a los funcionarios que tra-
bajan en dmbitos y tareas que requieren la
acumulacion del conocimiento y experiencia,
constituye una discriminacion a todas luces
inaceptable,

Firmantes:

Juan Diez Nicolds (Catedritico, U. Complu-
tense) y Rocio Fernandez-Ballesteros (Cate-
dritica, L. Autdnoma de Madrid).

Y, por orden alfabético:
Franc1sco Aldecoa (Catedratico, U, Com-
| i Arangn\-" Beld (Cate-

Autdmoma de Madrid); Fernando Flores (Ca-
tedritico, U. Auténoma de Madrid); José An-
tonio Gallego Gredilla (Economista del Esta-
da); Carlos Giménez de la Cuadra (Economis-
ta de la AlS); Rafael Gobernado Arribas (Cate-
dratico, U. de Milaga); Remedios Gonzilez-
Barron (Catedratica, U, de Valenciay; José
Luis Gonzdlez Quirds, (Cientifico titular,
C5IC); Luis Gonzalez Seara (Catedritico, L.
Complutense); Gonzalo Herranz de Rafael
{Catedritico, U. Almerfa); Antonio Lzguierdo
Escribano (Catedratico, U, La Coruna); Ma-
nuel de Juan Espinosa (Catedratico, U. Autd-
noma de Madrid); Emilio Lamo de Espinosa
(Catedrético, U. Complutense); Joaguin Le-
guina (Estadistico Superior del Estddo); Maria
Isabel Lopez Diaz (Profesora Titular, U. Com-
plutense); Bern Marin (Director Ejecutivo del
European Center for Social Welfare); Antonio
Marquina Barrio (Catedratico, U. Compluten-
se); Gregorio Nicolds Rodrigo (Catedritico, U.
de Salamanca); Esperanza Ochaita Alderete,
(Catdririca, U. Autdénoma de Madrid); Angel
Otero Puime, (Profesor Titular, U. Auténoma
de Madrid); José Luis Pardos (Embajador de
Espania); José Polo (Titular, U. Auténoma de
Madrid); Carlos Robles Piquer (Embajador de
Espafia); Margarita Salas (Profesora de Inves-
tigacion, CSIC-U. Auténoma de Madrid); José
Santacreu Mas, (Catedrético, U. Auténoma de
Madridy; Carmen Serrano (Técnica Facultati-
va Superfor de OOAA); Gabriel Téllez de Pe-
ralta {Catedratico, U. Auténoma de Madrid);
José Ramdn Torregrosa Peris (Catedritico, U.

drzihco U. Complutense); lg Ci

Solis (Diplomdético); M* Angeles Durdn Heras
(Profesora de Investigacién, CSIC); Enrique
Fatds Lahoz (Catedratico, U, Auténoma de
Madrid); Manuel N. Fernandez (Catedrético,
Heospital Clinica Puerta de Hierro); Carlos Fer-
nandez-Arias Minuesa (Embajador de Espa-
na); Manuel Fernidndez Rios {(Catedratico, U.

Compl ; José Luis Veira Veira (Catedrd-
tico, U. La Corufia); Ciriaco de Vicente (Ins-
pector Superior de Trabajo y Seguridad So-
cial); Jaime Vila (Catedratico, U. de Granada).
Eloy Ybéfiez Bueno (Embajador de Esparia).

Para adherirse a este Manifiesto: jubila-
cién.voluntaria@yahoo.es

supuesta necesidad de promover el intercam-
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OPINION

RECHAZOA LA JUBEAGYONFORZO@

El reconocimiento del derechq a la jubila-
cién y sus prestaciones fue una de las mas
importantes conquistas de los trabajado-
res que, desde finales del siglo XIX, se ex-
tendi6 de manera progresiva aunque desi-
gual a lo largo de todo el planeta. Por ello,
no deja de ser una paradoja que este dere-
cho se haya acabado convirtiendo, hoy en
dia, en una imposicién para un importante
porcentaje de empleados en nuestro pais.

En concreto, la jubilacién obligatoria a
los 65 anos en el sector ptblico —o a los 70
para algunos profesionales como los cate-
draticos de Universidad- constituye un
agravio frente a los del sector privado. Por-
que éstos si se han beneficiado en los tlfi-
mos anos de una flexibilizacion en la legis-
lacién que permite prolongar la vida activa
mas allé de los 65, con incentivos tan ven-
tajosos para el trabajador como para las
arcas del Estado.

Esta discriminacién ha llevado a redac-
tar un Manifiesto contyt la jubilacién obli-
gatoria, firmado ya por mas de 40 profe-
sionales muy relevantes de la Universidad,
la politica o la economia, que hoy publica-
mos. Catedraticos como Emilio Lamo de
Espinosa, la investigadora Margarita Salas
o el politico Joaquin Leguina suscriben el
documento promovido por el sociélogo
Juan Diez Nicolas, en el que réclaman un
cambio legal que permita a los trabajado-
res publicos que lo deseen, y que estén en
plenas facultades, prolongar su trabajo
«después de la edad oficial de jubilaciony.

El manifiesto expone algunas conside-

raciones irrefutables muy fundamentales.
Como el hecho de que la calidad en 4mbi-
tos como la docencia, la investigaci6n, la
justicia o la sanidad se ve mermada al pres-
cindir forzosamente de estos profesionales
llegados a una edad en que su valia es ex-
traordinaria precisamente por la acumula-
cién de conocimientos y su prolongada ex-
periencia. :

La obligatoriedad de la jubilacion exclu-
sivamente por razon de la edad es una dis-
crimacioén carente de toda logica en estos
tiempos. Porque la esperanza de vida ha
aumentado considerablemente y la practi-
ca totalidad de quienes cumplen los 65
anos lo hacen en su plenitud de facultades
intelectuales. Que el sector publico pres-
cinda de un plumazo de su extraordinario
bagaje sélo constata la pérdida de valores
como la eficacia, el interés general y el mé-
rito del que adolece nuestro sistema.

Esta fue ayer una apreciacion unanime
entre los asistentes al homenaje que la
Universidad Complutense rindié a Enri-
que Gimbernat. Destacadas personalida-
des del mundo juridico coincidieron en
que la inminente jubilacion de este presti-
gioso catedratico de Derecho Penal y
miembro del Consejo Editorial de EL
MUNDO es una pérdida lamentable para
la Universidad. Su caso, como el de tantos
otros, ejemplifica lo incomprensible de
una norma que desdena el talento y la ex-
celencia por el mero hecho de cumplir
anos. Cémo si los servicios pablicos del pa-
is estuvieran sobrados de estas virtudes.





